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Stefan Wöhl  
                                 
Profil als Berater  

Alter 40 Jahre, verheiratet, 2 Kinder 

Ausbildung/Studium Ausbildung zum Bankkaufmann und Diplom-Psychologe; Studium der Psychologie und 
Soziologie, Schwerpunkte Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie sowie 
Beratung und Training (Schulz von Thun) in Hamburg; Weiterbildung in Psychodrama 
und systemischer Transaktionsanalyse; Coaching; Supervision.; Zertifizierter 
Existenzgründungsberater für Selbständige und kleine Unternehmen (Enigma 
Gründungszentrum, Hamburg). Lizensierter EOS Management Coach (Prof. Kuhl) 

Fachwissen und 
Tätigkeitsschwer- 
punkte 

Trainer in den Bereichen Kommunikation, Teamentwicklung, Konfliktmanagement, 
Führung und Personalauswahl. Recruitment (Personalberatung, Assessments, 
Entwicklung und Einsatz von Testinstrumenten). Karriereentwicklung, berufliche 
Neuorientierung sowie Beratung von Existenzgründern. 

Beruflicher 
Werdegang 

Stefan Wöhl absolvierte eine Ausbildung zum Bankkaufmann und studierte nach einem 
längeren Auslandsaufenthalt Psychologie und Soziologie mit dem Abschluss Diplom-
Psychologe.  
Nach dem Studium war für zwei Unternehmensberatungen in Hannover und Hamburg 
als Trainer und Berater tätig. Bei der Contur GmbH in Hannover war er neben seiner 
Tätigkeit als Trainer und Coach verantwortlich für die Beratung von Führungskräften in 
Fragen der Weiterbildung und Personalentwicklung. Bei der Pawlik Sales Consultants 
AG in Hamburg entwickelte er für seine Kunden maßgeschneiderte Maßnahmen zur 
Personal- und Organisationsentwicklung und war im Bereich Executive Search als 
Personalberater erfolgreich. Seine Expertise im Recruitment und der 
Karriereentwicklung vertiefte er durch die Weiterentwicklung eines umfassenden 
Persönlichkeits- und Selbstmanagementinstruments für die Personalauswahl und 
Personalentwicklung (Gutachten und Coachings).  
 
Seit 2002 ist Stefan Wöhl als selbständiger Berater mit den Beratungsschwerpunkten 
Karriereentwicklung, Kompetenz- und Selbstmanagement sowie beruflicher 
Neuorientierung tätig.  
Als Associated Partner bei uns ist Stefan Wöhl als Management-Potentialgutachter, 
Coach und als Trainer von Personalentwicklungsmaßnahmen tätig. 
 

Sprachen 
 

Deutsch (Muttersprache), Englisch, Spanisch 

 


